
In unserem kostenlosen Workshop 

analysieren wir Gegensätze als Wegweiser 

zu einer balancierten Führungskultur.

Ergebnisse unseres Workshops:

➢ Verbessertes Wir-Gefühl und Engagement durch Konfliktlösung

➢ Verstehen der Konflikt Dynamik und verbesserter Umgang mit Gegensätzen

➢ Verstehen des Prinzips „Mind over Matter“, unsere Haltung als Gestaltungswerkzeug
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ERWARTUNG 

Wie Deine Wahrnehmung und 

Haltung den Konfliktausgang beeinflussen

ENERGIEFELD 

Ein Ausflug in die Quantenphysik

und erstaunliche Erkenntnisse

aus der Entwicklungspsychologie

und dem Verständnis von 

Polaritäten.
EVOLUTION

Raus aus dem Drama: Gemeinsam

von der Opferrolle in Konflikten hin zu 

Selbstverantwortung, Mut, Fokus, 

Offenheit, Respekt und Vertrauen.

präsentiert:

Zeit, genauer 

hinzuschauen?

Wie können wir das Engagement der Mitarbeiter 

verbessern und einen konstruktiveren Umgang mit 

Konflikten finden?

Hohe Verluste durch 

fehlendes Engagement 

Das Mitarbeiterengagement ist ein 

entscheidender Faktor für den 

wirtschaftlichen Erfolg von Unternehmen. 

Weltweit sind nur 23% der Arbeiter

engagiert! Die nicht-engagierten 77% mindern

die Produktivität, blockieren die 

Kommunikation und gefährden Termine.

(Zahlen Gallup 2023)

Kostenlos anmelden

Evolution

Erwartung 

Energiefeld

Viele Organisationen sind aus den Fugen geraten und 

stecken in einer Sackgasse.

Dies zeigt sich auch in zwischenmenschlichen 

Konflikten, die immer häufiger und heftiger ausfallen.

Oder in der „stillen“ innerlichen Verabschiedung des

Einzelnen vom Team.

Konflikte als Chance… 

hast Du als Leader den Mut, richtig

hinzuschauen?

Wie wir Konflikte in Chancen umwandeln

Termine 2024: 
29. August und 12.September, jeweils 17 bis 18.30 Uhr
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